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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
OPD : Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
PROGRAM : Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja
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ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA PENGUKURAN HASIL
" KEDEPAN
Nama Kebijakan/ | Data Pembuka Sebab Sebab
Program/Kegiatan| ~ Wawasan Faktor L o Reformulasi . | Basis Data . e
Kesenjangan Kesenjangan | Kesenjangan | = o juan Rencana Aksi (Base-Line) Indikator kinerja
Internal Eksternal
Program : e Jumlah pengangur |Akses : e Sebagian besar | Masih adanya |Meningkatkan (e Perbaikan e Tersedianya Input : 150 juta
Pelatihan Kerja | SHksebankc o sapaganbesor | 7K Swostovere | isgenter - KERETES | Renifiesican | keterampin
g . t o .
dan Pmdu‘qﬂfltas perempuan s menyediakan jenis | rekrut dan pencari kerja rekruitment calon Unggulan yang Output : JumUah
T K . mendaftar adalah peserta pelatihan
enaga nerja sebanyak 1.472 perempuan pelatihan yang seleksi peserta |untuk peserta responsif gender
orang pada Tahun teriitama untuk jénTs banyak diminaté pelatihan memasuki pelatiahan,
Kegiatan : 2020 jumlah pelatihan salon oleh perempuan |e Masih ada dunia usaha sehingga Outcome : Pencari
Proses penganggur Kecaritikar, menjahit e Tidak tersedianya animo kuat dan lapangan mengakomodir kerja yang memiliki
elaksanaan sebanyak 4.233 i — dar; tata anggaran yang dalam pekerjaan kebutuhan peserta keterampilan sesuai
P . 1 orang, dengan memadai untuk masyarakat laki-laki dan dengan kompetensi
didikan d ¥ boga B
pen l IKan aan tingkat menambah jumlah | bahwa laki-laki perempuan masing-masing.
pelatihan pengangguran e . dan jenis pelatihan| adalah sebagai e Menyusun
keterampilan bagi | 572% Partisipasi : e Kurangnya kepala program pelatihan
Pencari Kerja e Data Rekruitmen ® Minimnya jenis sosialisasi keluarga dan unggulan yang
dan seleksi peserta pelatihan yang program mata responsif gender
'b(tlerd?sarkan pelatihan, dimana sesuai dengan pelatihan pencarian e Singkronisasi
aster . peserta rekruitmen | kebutuhan dan sehingga sebagian| utama kebutuhan peserta
Komptensi dan seleksi adalah permintaan dari kecil dari pencari |® Kurangnya dengan rencana
berasal dari peserta pelatihan kerja/penganggur pemahaman pelatihan
Tujuan : pendaftar di tahun | Peserta pelatihan yang tentang * Menyiapkan
Meningkatnya berjalan dan tahun baik laki-laki maupun mendaftarkan perlunya materi dan
kualitas dan sebelumnya yang perempuan tidak bisa | dirinya untuk ikut | keterampilan narasumber yang

Dipindai dengan CamScanner
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ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA PENGUKURAN HASIL
KEDEPAN |
Nama Kebijakan/ | Data Pembuka :
i Sebab Sebab i 3 Basis Data . ol
A G 2 Wokasel K Fakiog Kesenjangan | Kesenjangan Re.fr‘Lro:r'las Rencana Aksi (Base-Line) Indikator kinerja
ailins Internal Eksternal
produktiﬁtas belum dilatih memilih jenis pelatihan dalam dunia menunjang
e Sejak dari tahun pelatihan yang sesuai usaha maupun kebuFuhan
2015 s/d 2020 telah | dengan keinginannya dilapangan pelatihan
pekerjaan ¢ Monitoring dan

dilatih sebanyak
700 orang dengan
berbagai macam
jurusan
keterampilan

Jenis pelatihan
keterampilan
ditentukan oleh
banyak atau
tidaknya calon
peserta yang
mendaftar

Belum adanya Balai
Latihan Kerja (BLK)
di Kota Pariaman
maka pelatihan
dilaksanakan di
Lembaga Pelatihan
Kerja (LPK) Swata
Terbatasnya jumlah
LPK Swasta yang
telah terakreditasi
dan mempunyai
jurusan pelatihan

Kontrol :

Manfaat :

evaluasi pelatihan
dan pasca
pelatihan

Dipindai dengan CamScanner
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ISU GENDER KEB'JAK:(\E‘D%‘I\:"ASENCANA PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ | Data Pembuka Sebab Sobah
Program/Kegiatan|  Wawasan Faktor ] N Reformulasi . | Basis Data . e
j j Aksi 2 Indikator kinerja
Kesenjangan Kefﬂyr?;?a" Ktlasskesr:{aar:g?n Tujuan Fencand Sxs (Base-Line) J

yang kompeten dan

sesuai dengan
kebutuhan.

e Data rekruitmen
dan seleksi peserta
pelatihan

® Peserta rekrutmen
dan seleksi adalah
berasal dari
pendaftar di tahun
berjalan dan tahun
sebelumnya yang
belum dilatih




